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Ky botim u pérgatit né kuadér té projektit “Forcimi i gasjeve ndérdisiplinore né menaxhimin e

b

rasteve t€ fémijéve né konflikt dhe kontakt me ligjin”, i zbatuar nga konsorciumi i organizatave
Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi i Mosmarréveshjeve” dhe Qendra pér Zhvillim
Komunitar “Sot pér té Ardhmen”, (QZHK) si pjesé e Programit “Transformimi i Pérgjigjes
Kombétare ndaj Trafikimit té Qenieve Njerézore” t¢ UNICEF Shqipéri, me mbéshtetjen e Qeverisé

s¢ Mbretérisé sé Bashkuar.

Pérmbajtja e botimit éshté pérgjegjési e organizatave partnere dhe nuk mund t€ interpretohet né

asnjé ményré si opinion 1 UNICEF dhe Qeverisé sé Mbretérisé sé Bashkuar.

*kk

Pérgatitja e botimit u drejtua nga Prof.Asoc.Dr. Brunilda Zenelaga.

Né pérgatitjen e tij kontribuoi grupi i1 punés nga organizatat partnere té pérfshiré né ideimin,
mbarévajtjen dhe zbatimin e projektit, pjesé e t€ cilit éshté dhe pérgatitja e kétij botimi, respektivisht,
Z. Rasim Gjoka, Znj. Fabiola Laco Egro, Znj. Merita Bala, Znj. Mirela Tahiraj, Znj. Andja Trasja,
Znj. Vjola Cikalleshi dhe Znj. Manjola Stefani.

Njé rol té réndésishém né zbatimin e gasjes ndérinstitucioanle dhe ndérdisiplinore kané dhéné
koordinatorét dhe ekspertét lokalé, Znj. Ervina Shaba, Znj. Antigona Rexha, Z. Anton Koca, Znj.
Griselda Dama, Z. Leonard Hila, Znj. Vinifrenda Gazulli, Z. Altin Nika, Z. Ilirjan Lleshi, Znj.
Aretenisa Coku; drejtuesit e stafi i bashkive pérkatése né Shkodér dhe Puké, partneré kryesoré té
projektit, si dhe institucionet e tjera né nivel lokal té pérfshiré né administrimin e drejtésisé pér té

mitut.

Ndérhyrja éshté realizuar me mbéshtetjen dhe konsulencén nga UNICEF.

**k%k

Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi i Mosmarréveshjeve”
Adresa: Rruga "Him Kolli", Pallati P.F.Trade, Nr.5, Tirané

Web: https://www.mediationalb.org/

E-mail: mediation@afct.al

Tel: 0695663077

Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér té¢ Ardhmen”
Rruga e Elbasanit. Pallati Abau. Sh.2, K.6, Ap.13, Tirané
Web: https://www.cde-tff.org/

Email: info@cdc-tff.org

Tel: 052907010; 0694094622
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1. HYRJE

Ky libérth elektronik paraget disa mésime té nxjerra nga zbatimi i projektit “Forcimi 1
qasjeve ndérdisiplinore né menaxhimin e rasteve té€ fémijéve né konflikt dhe kontakt me ligjin”, i
zbatuar nga Konsorciumi i organizatave Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi i
Mosmarréveshjeve” dhe Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér té Ardhmen”, si pjesé e
Programit “Transformimi i Pérgjigjes Kombétare ndaj Trafikimit té€ Qenieve Njerézore” t¢ UNICEF

Shqipéri, me mbéshtetjen e Qeverisé sé Mbretérisé sé Bashkuar.

Pérgjaté kétij projekti, sikurse ishte planifikuar, u mundésuan disa ndérhyrje si: menaxhim i
integruar i rasteve té t€ miturve né konflikt/kontakt me ligjin népérmjet gasjeve ndérdiplinore dhe
ndérinstitucionale; shmangia nga procedura penale; ofrimi i programeve té drejtésisé restauruese dhe
ndérmjetésimit; ofrimi i shérbimeve juridike, psikologjike, social-ekonomike pér té miturit né
konflikt dhe kontakt me ligjin ose dhe né situata risku, ofrimi i seancave té prindérimit pozitiv dhe i
veprimtarive me karakter argétues dhe artistik pér té rinjté, workshope me fokus né zgjidhjen e
konflikte pér nxénésit etj. Ofrimi 1 kétyre shérbimeve ka si synim integrimin dhe riintegrimin e té

miturve né jetén normale dhe largimin e tyre nga devijanca dhe delikuenca.

Libérthi shérben si njé reflektim i realizuar pérgjaté njé rrugétimi njémbédhjeté mujor, kohé
né té cilén u zbatua projekti 1 sipérpérmendur dhe ka si synim té pasqyrojé reflektime nga
profesionisté t€ pérfshiré né menaxhimin e rasteve té t€ miturve né konflikt dhe kontakt me ligjin si
dhe té atyre né situata risku, sipas njé qasjeje ndérdisiplinore; perceptime té veté té miturve dhe

prindérve qé pérfituan nga kéta shérbime, si dhe refleksione té aktoréve qé zbatuan kété projekt.

Gjithashtu ky libérth pasqyron praktikat pozitive né menaxhimin e integruar te rasteve té té
miturve né konflikt/kontakt me ligjin ose né situaté risku, duke evidentuar mésimet e nxjerra gjaté

procesit zbatues té aktiviteteve té projektit.

Késhtu, libérthi u shérben té gjithé aktoréve té sipérpérmendur dhe pérbén njé kontribut pér
t€ kuptuar dinamikat e ofrimit té shérbimeve ndérdisiplinore pér té miturit né konflikt e kontakt me

ligjin, sfidat me té cilat pérballet ky proces, si dhe ményrat pér kapércimin e tyre.

Pér té pasur té qgarté disa nga kéto ndérhyrje, éshté e réndésishme t€ jepet njé sqarim pér disa

koncepte qé do té€ pérdoren né kété libérth, referuar Kodit t€ Drejtésisé Penale pér t€ Miturit.

Shmangie éshté masa alternative pér mosfillimin, pezullimin ose pushimin e ndjekjes penale

ndaj té miturit né konflikt me ligjin, sipas parashikimeve té kétij Kodi”.

Masé e drejtésisé restauruese éshté ¢cdo masé, e cila lejon njé t€ mitur né konflikt me ligjin
t€ kuptojé pérgjegjésiné dhe té korrigjojé pasojat e njé vepre penale, té€ kompensojé démet dhe/ose

t€ pajtohet me viktimén/palén e démtuar dhe persona té tjeré t€ prekur nga vepra penale, ku i mituri
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qé ka kryer veprén penale dhe pala e démtuar marrin pjesé sé bashku né ményré aktive pér té

zgjidhur pasojat e njé vepre penale, zakonisht me ndihmén e njé pale té treté té pavarur.

Ndérmjetésimi éshté procesi i zgjidhjes jashtégjyqésisht dhe pérmes dialogut mes njé té
mituri qé ka kryer veprén penale dhe viktimés, i cili realizohet nga ndérmjetési dhe synon té zgjidhé
mosmarréveshjen mes tyre dhe pasojat g€ vijné nga vepra penale, si dhe té pérmirésojé marrédhéniet

midis tyre, pavarésisht nése zbatohet ose jo si masé shmangieje.

Mentorimi éshté njé proces komunikimi, késhillimi dhe orientimi i fémijéve nga ana e
mentorit, g€ pérmes prezantimit té€ pérvojave té reja dhe ndarjes sé vlerave pozitive, i ndihmon ata té
shmangin sjelljet devijante, t&€ ménjanojé situatat konfliktuese, duke ndikuar késhtu pozitivisht né

sjelljet dhe integrimin e tyre.



2. PROFILI I ORGANIZATAVE TE KONSORCIUMIT ZBATUES

arTE
S TEMG,

’ &" Fondacioni "Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi Mosmarréveshjeve'" (FZKPM)
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FZKPM éshté njé organizaté profesionale e shoqérisé civile me njé pérvojé 27-vjecare né
fushén e promovimit dhe zbatimit t€ zgjidhjeve alternative té mosmartéveshjeve/ndérmjetésimit né
Shqipéri. Ndérhyrjet e FZKPM-sé pérfshijné lobimin dhe kontributin né draftimin e bazés ligjore té
ndérmjetésimit, si dhe né fusha té tjera, p.sh. kontributin né pérfshirjen e ndérmjetésimit dhe
drejtésisé restauruese né Kodin e Drejtésisé Penale pér té Mitur; rritjen e ndérgjegjésimit té aktoréve
institucionalé té sistemit t€ drejtésisé, ato ligjzbatuese dhe shérbimofruese, etj., si dhe publikut mé
gjeré pér zgjidhjen e konflikteve pérmes formave alternative/ndérmjetésimit; rritjen e kapaciteteve
né fushén e ndérmjetésimit dhe drejtésisé restauruese si pér profesionistét dhe pér ndérmjetésit;
ofrimin e shérbimit té€ ndérmjetésimit né fushén civile, tregtare, familjare e penale. Programet pilote,
si ato t€ ndérmjetésimit té lidhur me gjykatén, drejtésia restauruese dhe ndérmjetésimi viktimé-
kundérvajtés pér té miturit, kané shérbyer pér krijimin e modeleve té suksesshme dhe pér advokimin
pér njé shtrirje me t€ gjeré dhe institucionalizimin e tyre. Njé komponent i réndésishém éshté dhe ai
1 zgjidhjes sé konflikteve né ményré paqésore né mijediset shkollore pérmes dialogut restaurues,
ndérmjetésimit té moshataréve, parandalimi 1 ekstremizmit té¢ dhunshém dhe radikalizmit, etj.
Dhjetéra botime, si revista sociolo-juridike-kulturore, gazeta, libra, manuale, studime etj., jané
pérgatitur ndér vite, duke kontribuar si né rritjen e ndérgjegjésimit, ashtu dhe té kapaciteteve né

fushén e ndérmjetésimit, negocimit, drejtésisé restauruese, etj.

SRR,
o %

N1%  Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér t& Ardhmen”

QZHK “Sot pér t&¢ Ardhmen” &shté njé organizaté lider né Shqipéri pér mobilizimin dhe
fugizimin e komuniteteve té margjinalizuara. E udhéhequr nga vizioni dhe duke pérdorur metoda
inovative dhe gjithépérfshirése, “Sot pér t&¢ Ardhmen” ka krijuar qasje ndérdisiplinore né funksion té
komunitetit dhe grupeve té veganta, duke gené njé organizaté me bazé komunitare dhe me prioritet
baraziné gjinore, graté, fémijét dhe familjet, té cilat konsiderohen si target-grupe prioritare né
ndérhyrjet pér fuqizimin e komuniteteve. Organizata €shté ofruese e shérbimeve pér fémijét dhe
advokon pér té drejtat, mbrojtjen dhe fuqizimin e tyre népérmjet a) shérbimeve té drejtpérdrejta si:
mbéshtetje dhe késhillim psiko-social dhe ligjor, masa parandaluese pér viktimat e mundshme,
shérbime té integrimit e ri-integrimit, si dhe shérbime té orientimit, fuqgizimit dhe ndérmjetésimit si
dhe b) népérmjet ndérgjegjésimit, avokimit, lobimit dhe rrjetézimit pér mbrojtjen dhe t€ drejtat e
témijéve dhe pér qasje pér pérmirésimin dhe forcimin e kornizave pérkatése né nivel qendror dhe
lokal.



3. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE E PROJEKTIT

3.1.  Qasja ndérsektoriale dhe ndérdisiplinore pér trajtimin e fémijéve né konflikt/
kontakt me ligjin ose dhe né situate risku

E vecanta e projektit né procesin zbatues né Shkodér dhe né Puké kishte té bénte me té
konceptuarit e bashképunimit, disi té¢ munguar, ndérmjet institucioneve qé kané rol né procesin e
administrimit té drejtésisé pér té mitur si: Njésive té Mbrojtjes sé Fémijéve né Bashki, té Prokurorisé,
Gjyqésorit, Shérbimit té€ Provés, Policisé, si dhe té institucioneve té tjera té pércaktuar né ligj pér t'u
kujdesur pér fémijét dhe té€ miturit né veganti, gjithnjé né funksion té zbatimit té drejtésisé miqésore
pér témijét. Megjithése ka pércaktime té qarta né legjislacion rreth rolit té secilit prej institucioneve
né kété proces, né praktiké éshté konstatuar moskoordinim dhe mosbashkérendim pér té adresuar

problematikat, me té cilat ballafaqohen vecanérisht t€ miturit né konflikt/ kontakt me ligjin.

Pér kété qéllim u parashikuan dhe u zhvilluan aktivitete té pérbashkéta si: workshope
trajnuese dhe ndérgjegjésuese, ku krahas informacionit dhe praktikave té trajtimit té té miturve,
bazuar né legjislacionin e miratuar, institucionet t€ mund té bashképunonin dhe bashkérendoheshin
ndérmjet tyre, né shkémbim informacioni, komunikim dhe ajo qé éshté mé e réndésishmija, né
dhénien né kohé t&é asistencés sé kérkuar, duke nisur nga vlerésimi i rasteve, shmangies nga
procedura penale, aplikimin e masave alternative dhe veganérisht t€ masés sé shmangies né programe
restauruese dhe t€ ndérmjetésimit viktimé- kundérvajtés apo takimeve né grup. Aktiviteti informues
dhe ndérgjegjésuese u shoqérua me zhvillim té takimeve té pérbashkéta t€ Grupit Teknik
Ndérsektorial (GTN-s€), me pjesémartjen e aktoréve té parashikuar né legjislacion, duke béré té
mundur vlerésimin né kohé té rasteve dhe bérjen funksionale té€ mekanizimit té referimit t€ miturve
né konflikt/kontakt me ligjin né programe t€ ndihmés ligjore, konsulencés psikologjike, sociale dhe
ckonomike dhe té drejtésisé restauruese, né bérjen me solide té bashképunimit ndérsektorial dhe
ndérinstitucional. Me mbéshtetjen dhe bashképunimin e UNICEF u bé e mundur té draftohet
Marréveshja e Bashképunimit dhe té pranohet e nénshkruhet nga té gjitha institucionet vendore dhe
gendrore, qé kané pérgjegjési dhe rol pér té luajtur né fushén e drejtésisé miqésore pér t€ miturit. E
vecanta e formalizimit té kétij bashképunimi ishte dhe marrja e rolit drejtues nga ana e bashkive
pérkatése né gjithé procesin e arritjes sé bashképunimit, me mbéshtetjen e UNICEF dhe té
organizatave zbatuese, gjé e cila krijon kushtet pér mundésiné e vazhdimit té kétij bashképunimi

edhe pas pérfundimit té€ programit.

Qasja e shérbimeve té integruara ndérdisiplinore ishte né qendér té€ vémendjes gjaté zbatimit
té projektit nga ana e partneréve. Kjo u konkretizua me harmonizimin e bashképunimit dhe
partneritetit, duke qené plotésues té njéri-tjetrit, né shérbimet pérkatése si: shérbimin e ndihmés
juridike, té shérbimeve né fushén e ndérmjetésimit dhe drejtésisé restauruese, vlerésimit dhe

késhillimit psikologjik, asistencés sociale dhe ekonomike, mentorimit dhe prindérimit pozitiv.
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Procesi referues nga ana e institucioneve pérkatése té miturve né situaté konflikti ose dhe risku éshté
shogéruar me njé rivlerésim té llojeve té shérbimeve rast pas rasti nga ana e ekspertéve, duke
mundésuar qé né shumicén e rasteve té keté njé integrim té shérbimeve si p.sh.: ndihmé juridike dhe
shérbim psikologjik pér té miturit, ose mentorim dhe shérbime sociale dhe ekonomike, etj. Né kété
drejtim rol parésor ka luajtur grupi i ekspertéve té pérzgjedhur, té cilét me profesionalizmin e
treguar, dhané njé shembull t&¢ miré se si mund té€ punohet sé bashku, duke shkémbyer

informacione pér rastet dhe duke dhéné sugjerime pér shérbime plotésuese pér t€ miturit.

3.2.  Pérmbledhje e rezultateve kryesore té projektit

Mé poshté jané dhéné né ményré té pérmbledhur rezultatet kryesore té projektit:

- 76 profesionisté nga institucionet lokale té drejtésisé, zbatimit t€ ligjit dhe ato
shérbimofruese, g€ trajtojné raste té fémijéve né kontakt/konflikt dhe situaté risku rritén
kapacitetet e tyre né fushén e drejtésisé miqésore pér fémijét, zbatimit té€ qasjeve restauruese,
masave alternative, shmangies, ndérmjetésimit dhe formave té tjera té drejtésisé restauruese
dhe dimensionit té barazisé gjinore.

- 32 takime individuale dhe ndérsektoriale té organizuara, né nivel menaxhues dhe teknik, me
géllim forcimin e mekanizmit t€ referimit dhe trajtimit ndérsektorial té rasteve t€ t€ miturve,
nga té cilat:

o 8 takime me pjesémarrjen e té gjithé aktoréve lokalé té administrimit té drejtésisé pér
té miturit;
O 24 takime individuale me pérfagésues té institucioneve.

- 149 raste té referuara nga institucionet pér t'u trajtuar pérmes qasjes ndérdisiplinore, duke
pérfshiré shérbime té ndihmés ligjore, shérbim psikologjik, pako ushgimore, paketa me mjete
profesionale etj.

- 28 raste té trajtuara té pérmes praktikave restauruese.

- 39 fémijé dhe té rinj té pérfshiré né programe mentorimi, ri-integrimi.

- 362 fémijé e t€ rinj dhe disa prindér té pérfshiré né aktivite rikrijuese. 15 nxénés nga shkolla
e mesme “Sabah Sinani”, Puké, té pérfshiré né vénien né skené té minidramés “Besmir’, dhe
20 nxénés té pérfshiré né realizimin e murales me tematiké “Drejtésia éshté migésore me ty”.

- 95 prindér té€ informuar dhe ndérgjegjésuar pér prindérimin pozitiv.

- 182 nxénés, mésues, psikologé, punonjés sigurie, drejtues shkollash, té pérfshiré né
programin e zgjidhjes sé konflikteve pérmes dialogut restaurues, ndérmjetésimit dhe rrethit
té€ paqges, duke e promovuar kété model dhe né Ditén e Drejtésisé pér té€ Mitur né Shkodér,
ku morén pjesé 72 pjesémarrés, pérfagésues nga institucionet lokale, komuniteti 1 prindérve,
nxénés e mésues.

- 111 pjesémarrés (74 prindér dhe 37 fémij€) té informuar dhe ndérgjegjésuar pér té drejtat e
fémijéve né proceset penale, masat alternative dhe drejtésiné restauruese.

- 2 Marréveshje Bashképunimi ndérmjet institucioneve pérgjegjése dhe pjesémartése né
administrimin e drejtésisé penale pér t€ mitur pér koordinimin e veprimtarisé pér drejtésiné
miqgésore ndaj fémijés né nivel vendor, t€ arritura respektivisht né Shkodér dhe Puké.



4. ASPEKTE METODOLOG]JIKE TE VLERESIMIT

Duke synuar pasqyrimin sa mé objektiv té pérvojés sé krijuar pérgjaté zbatimit té projektit, u
pérdor njé qgasje metodologjike e shuméfishté, duke shqyrtuar té dhéna té pérftuara nga burime té

ndryshme, pérgjaté zbatimit té projektit.

Sé pari, pérgjaté disa veprimtarive me aktoré qé punojné me té mitur né konflikt dhe kontakt
me ligjin, u pérdorén dy linja pér mbledhjen e té dhénave: sé pari, teste para dhe pas veprimtarisé; sé

dyti, mbledhje e ideve té paraqitura gjaté diskutimeve mes profesionistéve.

Késhtu, pérgjaté 2 seminareve trajnuese njé ditore né lidhje me masat alternative dhe
drejtésiné restauruese, t€ zhvilluara né Shkodér dhe né Puké né datat 2 dhjetor 2021 né Shkodér dhe
3 dhjetor 2021 né Puké, u plotésuan nga pjesémarrésit teste para dhe pas aktivitetit pér t€ matur
nivelin e t€ kuptuarit dhe ndryshimin e njohurive té tyre pér temat e ofruara. Né seminaret trajnuese
njé ditore morén pjesé specialisté té mbrojtjes sé fémijéve nga bashkité pérkatése, oficeré policie,
specialisté t€ shérbimit té provés, pérfaqésues nga prokuroria (koordinatoré/psikologé) si dhe
specialisté nga zyrat e arsimit, shéndetésisé dhe punésimit (43 pjesémarrés - 23 né Shkodér dhe 20 né
Puké).

Gjithashtu teste u zhvilluan edhe para dhe pas seminareve té trajnimeve 2-ditore qé u
mbajtén né Shkodér dhe Puké, pérkatésisht né datat 2-3 shkurt 2022 dhe 8-9 shkurt 2022, me
pjesémartjen dhe pérfshirjen aktive t€ 56 profesionistéve (pérkatésisht, 26/Shkodér dhe 30/Puké)
nga shérbimet e mbrojtjes sé fémijéve, policia, prokuroria, shérbimi i provés, arsimi, shéndetésia dhe

shérbimet e punésimit dhe organizatat e shoqérisé civile.

Pérgjaté kétyre veprimtarive, u mbajtén shénime nga diskutimet e zhvilluara (né formén e njé
fokus-grupi), té cilat gjithashtu shérbyen si instrument pér mbledhjen e té dhénave cilésore né

funksion té pérmbushjes s¢ qéllimit t€ kétij libérthi.

Sé treti, u realizuan intervista té drejtpérdrejta gjysmé té strukturuara me profesionisté né
sektoré té ndryshém té shérbimeve psiko-sociale, juridike dhe té€ punésimit, ¢ u ofrohen té miturve
né konflikt ose né kontakt me ligjin si dhe atyre né risk pér t€ qené té tillé, si dhe intervista me
koordinatoré lokalé té pérshiré né projekt. Gjithsej u realizuan 11 intervista té thelluara me
profesionisté qé né punén e tyre kané né fokus edhe t€ mitur né konflikt/kontakt me ligjin.
Intervistat u realizuan pérgjaté njé periudhe 8 mujore. 6 nga té intervistuarit ishin femra dhe 5
meshkuj. Tabela e méposhtme paraget né ményré té pérmbledhur pérbérjen e kampionit qé mori

pjesé né intervistim.



Profesioni Shkodér Puké

Psikolog/e 3 1
Avokat/e — jurist/e 1 1
Specialist/e né programet e punésimit 1
Koordinator/e lokale 1

Oficer/e policie 1
Pérfagésues 1 Shérbimit té Provés 1
Mésues/e

Shuma 6 5

Tabela 1. T¢ dhéna té kampionit té profesionistéve té intervistuar

T¢ intervistuarit pérfaqésonin institucione t€ ndryshme, qé kané né fokus té tyre, pérveg té
tjerash, edhe t€ mitur né konflikt/kontakt me ligjin si: sektori i shérbimit social né bashki,
komisariate té policisé, prokurori, klinika ligjore, zyra arsimore etj. Pérmes intervistave u hulumtuan
mé né thellési problematikat me té cilat ballafaqohen profesionistét pérgjaté zbatimit té€ Kodit té
Drejtésisé Penale pér té Miturit (IKDPM) dhe vecanérisht pérgjaté ofrimit té€ shérbimeve juridike,
psikologjike, ekonomike, té ndérmjetésimit etj. Njé qéllim tjetér i intervistimit kishte t€ bénte me
cksplorimin e pérvojés pozitive né ofrimin e shérbimeve dhe aplikimin e drejtésisé/qasjeve
restauruese pér t€ miturit né konflikt/kontakt me ligjin, si dhe né evidentimin, sipas opinioneve té té
intervistuarve, t€ pérvojés sé fituar pas tre vitesh té hyrjes né zbatim t&¢ KDPM. N¢é kété proces u
synua té evidentohej se ¢faré funksion miré dhe ¢faré konsiderohet sfidé, si dhe té merreshin
sugjerime pér pérmirésime né fushén e legjislacionit penal pér t€ miturit dhe veganérisht té praktikés

zbatuese t€ kétij legjislacioni.

Sé katérti, njé komponent i réndésishém 1 kétij projekti ka t€ béjé me programet e
ndérhyrjes dypaléshe prind-fémijé. Pjesémarrja e prindérve né kéto programe éEshté siguruar
népérmijet aktiviteteve t€ méposhtme: 1) Organizimi i njé séré seminaresh dhe takimesh/telefonatash
vijuese me prindér mbi prindérimin pozitiv/disiplinimin pozitiv; 2) Aktivitete edukative dhe
rekreative ndérgjegjésuese me fémijét; dhe 3) Sesione informative pér aktivitete ndérgjegjésuese pér
qasjet e reja t€ drejtésisé penale. Si pjesé e serisé sé seminareve dhe takimeve/telefonatave vijuese me
prindér mbi prindérimin pozitiv/disiplinimin pozitiv, me lente t€ barazisé¢ gjinore, “Marrédhéniet e
shéndetshme familjare” u zhvilluan 4 seminare/workshope pérgjaté periudhés 20 dhjetor 2021- 23
mars 2022 té cilat u zhvilluan: 1 né Puké, 2 né Shkodér dhe 1 né Fushé -Arréz, né t€ cilat morén
pjesé gjithsej 95 prindér por edhe té rinj. Para dhe pas kétyre trajnimeve/workshopeve u zhvilluan

teste, rezultatet e té cilave jané paraqitur né kété libérth.
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Sé pesti, vlen té pérmendet se njé tjetér element metodologjik lidhet edhe me shqyrtimin e
perceptimeve té té rinjve qé morén pjesé né aktivitete sensibilizuese dhe argétuese né kuadrin e kétjj
projekti. Jané zhvilluar gjithsej 8 aktivitete té tilla, ku jané angazhuar 38 fémijé dhe té rinj. Gjaté
muajit mars 2022, t€ rinjté e qeverisé s¢ nxénésve dhe aktivisté t€ gjimnazit "Sabah Sinani" Puké sé
bashku me mentorin e artit kané krijuar njé grup prej 15 vetash, nga té rinjté e mbéshtetur pérmes
projektit, duke vepruar si aktoré/artisté dhe kané punuar shumé pér vénien né skené té minidramés
me titull “Besmir”. 20 té rinj, aktivisté dhe artisté té talentuar té kétij gjimnazi, né kuadér té
Drejtésisé Migésore pér Fémijé realizuan muralen "Drejtésia éshté migésore me ty". Me t€ rinj,
pjesémarrés né kéto aktivitete u zhvilluan teste para dhe pas kétyre veprimtarive, rezultatet e té cilave

paragiten né seksionin e konkuzioneve té kétij libérthi.

Sé gjashti, pjesé e vlerésimit té projektit ishte dhe komponenti i zgjidhjes sé konflikteve né
shkolla pérmes ndérmjetésimit dhe dialogut restaurues, i shtriré né disa shkolla 9-vjecare dhe té
mesme té Shkodrés dhe Pukés. Né workshopet me fokus menaxhimin e konflikteve né mjediset
shkollore pérmes ndérmjetésimit midis bashkémoshataréve dhe praktikave restauruese, té
organizuara me pjesémartjen e nxénésve, por edhe psikologéve, mésuesve dhe drejtues té shkollave
u evidentua njé prirje né rritje e angazhimin e pjesémarrésve pér té diskutuar rreth llojeve té situatave
konfliktuese né mjediset e shkollave, té shkageve té konflikteve, té rolit té aktoréve t€ shkollés, si té
mésuesve, psikologut, oficerit té€ sigurisé dhe qeverisé sé nxénésve né evidentimin dhe zgjidhjen
pagésore té situatave konfliktuese. Me interes u ndoqén prezantimet e béra nga ckspertét pér
dialogun restaurues dhe rrethin e paqes si instrumente pér trajtimin dhe zgjidhjen e konflikteve dhe
riparimin e démeve té shkaktuara nga situatat e krijuara. Element i aktiviteteve pér zgjidhje
konfliktesh né shkolla ishte dhe vlerésimi i ndryshimeve né procesin e té kuptuarit dhe perceptimit
té€ 182 nxénésve rreth disa pyetjeve pér kuptimin mbi konfliktin dhe situatén konfliktuese, trajtimin

dhe zgjidhjen e konflikteve né mjediset shkollore, kuptimit rreth shmangies, etj.

Sé shtati, biseda té lira té drejtpérdrejta u realizuan edhe me té€ mitur dhe té rinj pérfitues nga
programet e késhillimit dhe mentorimit dhe shérbime té tjera, t€ ofruara né kuadér té qasjes
ndérdisiplinore né projektin e sipérpérmendur. Gijithsej u pérfshiné né biseda té lira 4 t€ mitur
pérfitues, nga té cilét 3 né Shkodér dhe 1 né Puké, 2 vajza dhe 2 djem. Procesi 1 bisedimit u realizua
né praniné e njé psikologu, mentori, prindi ose kujdestari ligjor. Pérgjaté bisedave me té miturit u
tregua kujdes 1 vecanté qé t€ pérdorej njé gjuhé miqésore me ta, né pérputhje me zhvillimin e tyre

moshor.

Sé teti, u eksplorua né ményré té thelluar edhe rasti i dy t€ miturve né konflikt me ligjin, njé
né Shkodér e njé né Puké, duke evidentuar suksesin e ofrimit té€ shérbimeve sipas njé qasjeje

ndérdisiplinore.

Tabela e méposhtme paraget né ményré t€ pérmbledhur té dhéna sasiore né lidhje me

kampionin pjesémarrés né procesin e zbatimit té testeve para dhe pas aktiviteteve, té€ diskutimeve té
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grup (fokus-grupe) pérgjaté seancave trajnuese, intervistimit té€ profesionistéve dhe bisedave té lira

me té€ mitur pérfitues.

Aparati metodologjik Numri i pjesémarrésve
Shkodér Puké Fushé Arréz

Diskutime né grup dhe teste para dhe pas 23 20 -
seancave njé ditore té trajnimit té€ profesionistéve
Diskutime né grup dhe teste para dhe pas 26 30 -
seminareve trajnuese dy ditore té€ profesionistéve
Diskutime né grup dhe teste para dhe pas 40 30 22
workshopeve t€ prindérimit pozitiv
Teste para dhe pas aktiviteteve argétuese me té 38 -
rinj
Teste para dhe pas workshopeve me nxénés pér 132 50 -

komponentin e zgjidhjes sé konflikteve

Intervista té thelluara me profesionisté 6 5 -
Biseda té lira me pérfitues 3 1 -
Analiza e dy rasteve studimore 1 1 =

Tabela 2. Pérmbledhje e pjesémarrésve né diskutimet né grup, né testet para dhe pas seancave
trajnuese, né€ intervistat e drejtpérdrejta dhe biseda t€ lira me té mitur

Sé nénti, u shqyrtuan raportet periodike té hartuara nga organizatat zbatuese né kuadér té
projektit. T€ dhénat e pérftuara nga raportet pércojné pérvojén e kétyre organizatave pérgjaté

rrugétimit té projektit.

Gjithashtu u realizuan né ményré té vazhdueshme biseda té lira me punonjés sé kétyre
organizatave, pér t€ hedhur drité mbi sfidat me té cilat ata u pérballén pérgjaté zbatimit té qasjes

ndérdisiplinore t€ menaxhimit té rasteve té té miturve né konflikt dhe kontakt me ligjin.
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Né ményré té pérmbledhur ky aparat metodologjik éshté paraqitur né tabelén e méposhtme:

o Analizé e P, . :
Analizé e té dhénave diskutimeve & Analizé e té dhénave Analizé e perceptimeve
té pérftura nga testet cofesionistéve té pérftura nga testet te tealfg‘]:i’teef:vreg]ate

para dhe pas —> br . . o . —>  paradhe pasdhe —> . e
seancave trajnuese pjesemartcs pergjate workshopeve té argetucse/ rikrijucse
f aruaes seancave trajnuese ndérimi .. RIRTEIE IS [prie)
me profesionisté 1 s} prindérimit pozitiv dhe pas veptimtarisé
\
Analizé ¢ t& dhénave (& Intervista t¢ drejepérdreta Biseda té lira té
szsftcliléz ngar lt:;;tgt Sjéat S}tl: me profesionisté dhe drejtpérdrejta me Analizé e rasteve té
p e worksEopet . > ofrues shérbimesh pér & ——> pérfitues nga _— dy t€ miturve né
komponentit té zgjidhjes sé mltllmttnlitkon%kF dhe shérbimet konflikt me ligjin
konfliktit ontakt me igjn ndérdisiplinore
. |

Shqyrtim i raporteve

Biseda té lira me

periodiké nga pérfaqésues té
organizatat zbatuese organizatave
té projektit zbatuese té projektit

Figura 1. Skema metodologjike e mbledhjes sé té dhénave
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5. KONKLUZIONE TE ZBATIMIT TE QASJES NDERDISIPLINORE
PER TE MITURIT NE KONFLIKT, KONTAKT ME LIGJIN DHE
ATYRE TE RISKUAR

5.1. Konkluzione nga seancat trajnuese me aktorét qé merren me té miturit
né konflikt /kontakt me ligjin dhe atyre té riskuar

Me qéllimin pér té matur nivelin e t€ kuptuarit dhe ndryshimin e njohurive té pjesémarrésve
pér temat e ofruara, instrumenti i testeve paraprake dhe atyre pas seancave trajnuese u pérdor si né
seminaret trajnuese njé ditore né lidhje me masat alternative dhe drejtésiné restauruese pér t€ miturit
né konflikt e kontakt me ligjin, té€ zhvilluara né Shkodér dhe né Puké né dhjetor té vitit 2021, ashtu
edhe né trajnimet dyditore g€ u mbajtén né Shkodér dhe Puké né shkurt té vitit 2022.

Nga té dhénat e pérpunuara té testeve paraprake dhe atyre pas seancave trajnuese té
zhvilluara né dhjetor, né Shkodér dhe Puké, rezultoi se pas sesioneve 91.25% e pjesémarrésve
demonstruan njé kuptim té duhur té shmangies, masave alternative, drejtésisé restauruese dhe

modeleve té saj dhe ndryshim té nivelit té njohurive lidhur me to.
Niveli i ndryshimit u vu re né disa elementé:

v Edhe pse né testet paraprake té gjithé pjesémartésit deklaruan se kishin informacion pér
shmangien, vetém 41% e tyre iu pérgjigjén pyetjes sé¢ hapur: “Nése po, c¢faré éshté devijimi
nga ndjekja penale”. Né testet pas trajnimit niveli i pérgjigjeve pér kété pyetje té hapur ishte
94%. Pra, ka njé ndryshim pozitiv té€ njohurive me 53%.

v" Nga testet pas trajnimit u vu re se njohurité pér masat alternative pér té miturit né konflikt
me ligjin jané rritur me 78% (89% jané pérgjigjur sakté né testet pas trajnimit, krahasuar me
11% né testet paraprake).

v' Pér sa i pérket kuptimit té drejtésisé restauruese, vihet re se, pavarésisht se né testet
paraprake, 100% e pjesémarrésve deklaruan se kané informacion pér Drejtésiné Restauruese,
vetém 32% e pérshkruan kuptimin e saj dhe vetém 12% ishin né gjendje té pérmendnin
modelet e Drejtésisé Restauruese t€ parashikuara né Kodin e Drejtésisé Penale pér t€ Miturit.
NEé testet pas trajnimit, 92% e pjesémarrésve pérshkruan kuptimin e duhur t€ Drejtésisé
Restauruese dhe 90% pérmendén modelet e saj. Niveli i ndryshimit vlerésohet t€ jeté 60%

pér konceptin e Drejtésisé Restauruese dhe 78% pér modelet e Drejtésisé Restauruese.
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Né ményré t€ pérmbledhur rezultatet paraqiten né tabelén 3.

Para Pas Niveli i

seancave seancave ndryshimit

Géshtja trajnuese = trajnuese
Informacion i sakté pér shmangien 41% 94% 53%
Njohurité pér masat alternative pér t€ miturit né 11% 89% 78%

konflikt me ligjin

Kuptimi i sakté pér Drejtésiné Restauruese 32% 92% 60%

Dhénia e modeleve pér Drejtésiné Restauruese 12% 90% 78%

Tabela 3. Niveli i ndryshimit té njohurive
nga testet para dhe pas seancave njé ditore té trajnimit né Shkodér dhe Puké né dhjetor 2021

Teste paraprake, si dhe ato pérfundimtare, u pérdorén edhe né seancat trajnuese dyditore me
temé: “Drejtésia miqgésore pér fémijét: Menaxhimi ndérdisiplinor i rasteve té fémijéve né
konflikt/kontakt me ligjin”, té zhvilluara né shkurt 2022 né Shkodér dhe Puké.

Rezultatet e kétyre testeve mund té pérmblidhen né tri ¢éshtje kryesore. Ato nxorén né pah se:

v Afro 54% e pjesémartésve demonstruan pas trajnimit njé pérmirésim té konceptit té
Drejtésisé Migésore pér fémijét;

v" Rreth 35% demonstruan njé pérmirésim té njohurive té tyre pér masat e parashikuara né
Kodin Penal té Drejtésisé pér té Miturit, lidhur me Drejtésiné Restauruese, si njé instrument
1 réndésishém 1 drejtésisé miqésore pér fémijét;

v" Rreth 47% e profesionistéve qé kané marré pjesé né trajnimet e Shkodrés dhe Pukés kané

pérmirésuar njohurité e tyre pér menaxhimin ndérdisiplinor té rasteve té fémijéve né konflikt
me ligjin.

Né ményré té pérmbledhur rezultatet e analizés para dhe pas seancave trajnuese paragiten si
mé poshté né tabelén nr. 4.
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Céshtja

Kuptim i duhur té konceptit t€ Drejtésisé Miqésore pér
fémijét

Njohuri pér masat e parashikuara né Kodin Penal té
Drejtésisé pér té Miturit, lidhur me Drejtésiné
Restauruese, si njé instrument i réndésishém i
Drejtésisé Miqésore pér Fémijét

Njohuri tyre pér menaxhimin ndérdisiplinor té rasteve

té fémijéve né konflikt me ligjin.

Para
seancave
trajnuese
43%

54%

47%

Tabela 4. Niveli i ndryshimit té njohurive
nga testet para dhe pas trajnimeve dy ditore né Shkodér dhe Puké né shkurt 2021

Pas
seancave
trajnuese
97%

89%

94%

Niveli i
ndryshimit
54%
35%
47%

Té dhénat e mésipérme déshmojné pér efikasitetin e seancave t€ trajnimit, sidomos kur

pjesémarrésit pérfaqésojné gasje ndérdisiplinore té ndryshme dhe plotésojné tabloné e ofrimit té

shérbimeve pér té€ miturit né konflikt dhe kontakt me ligjin, si dhe ata né risk pér té€ qené té tillé.

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, pérve¢ té dhénave té pérftuara nga testet para dhe pas

seancave trajnuese, u gjeneruan ide edhe nga diskutimet né grup mes pérfagésuesve té institucioneve

qé ofrojné shérbime té ndryshme né lidhje me kategoriné e té€ miturve né konflikt/kontakt me ligjin

si dhe atyre né risk. Pjesémarrésit diskutuan né lidhje me aspektet pozitive té programeve té

shmangies dhe restaurimit, si¢ jané:

- Trajtimi i kujdesshém dhe jondéshkues i té miturve né konflikt dhe kontakt me ligjin

dhe ofrimi i njé¢ mundésie té dyté;

- Ulja e nivelit té ngarkesés né institucionet g€ zbatojné drejtésiné penale;

- Rritja e frymés bashképunuese mes institucioneve né funksion té rehabilitimit dhe

riintegrimit t€ fémijéve né kontakt dhe konflikt me ligjin;

- Rritja e bashképunimit mes institucioneve, t€ miturve né konflikt dhe kontakt me

ligjin dhe familjeve té tyre;

- Forcimi 1 rolit té edukimit né modelimin e sjelljeve té fémijéve;

- Ulja e nivelit té recidivizmit (pérséritjes s¢ kundérvajtjeve ose veprave penale);

- Parandalimi i sjelljeve devijante té t€ miturve né situata risku;

- Ndérgjegjésimi i shoqérisé pér réndésiné e punés sé koordinuar né funksion té

pérmirésimit té jetés sé fémijéve.
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Gjithashtu pérgjaté diskutimeve pjesémarrésit evidentuan gjithashtu sfidat me té cilat

pérballen pérgjaté pérpjekjeve pér té zbatuar kéto programe, si¢ jané:

e Nevoja pér njé koordinim mé té miré t€é institucioneve té nivelit vendor (pér
shembull shkémbimi i informacionit ndérmjet prokurorisé dhe autoriteteve arsimore
dhe anasjelltas; pérmirésimi i planifikimit dhe vendimmarrjes ndérinstitucionale, e cila
pérbén njé pérparési).

e Referimi dhe ofrimi i shérbimeve, né funksion té masave parandaluese, garancive
procedurale, masave mbrojtése/drejtésisé dhe mbéshtetjes pér riintegrim.

e Buxhetimi i shérbimeve té ofruara pér t€ miturit né konflikt/kontakt me ligjin nga
institucionet e ndryshme, mungesa e té cilit shpesh shkaktohet edhe nga mungesa e
bazés ligjore pér buxhetimin. Pjesémarrésit pérmendén se transporti pér
profesionistét qé ofrojné shérbimet atje ku té miturit jetojné, por edhe baza materiale
qé vihet né dispozicion fémijéve dhe prindérve té tyre, mbulohet nga veté
profesionistét me vullnetin e tyre té miré.

e Ndjekja e rastit té t€ miturit nga institucionet né ményré té integruar. Pavarésisht se
ckziston njé sistem qé pasqyron njé baze t€ dhénash pér té miturit né konflikt me
ligjin, 1 ngritur nga Ministria e Drejtésisé dhe ku kané akses dhe Zyra e Shérbimeve
Sociale dhe Komisariati i Policisé, sistemi nuk lejon té ndiget ecuria e rastit dhe
shpesh profesionistét nuk kané dijeni se ¢faré béhet mé rastin kur ai i éshté referuar
njé€ institucioni tjetér.

e Ofrimi i shérbimeve pér té miturit e grupmoshés 12-14 vjeg, té cilét jané nén moshén
e pérgjegiésisé penale, por mund t€ jené né risk pér té qené né konflikt/kontakt me
ligjin. Ngritja e njé sistemi rrjetézimi t€ institucioneve, qé kané né fokus kété kategori
té miturish, ku shkolla té keté njé rol gendror, pérbén pérparési. Né kété linjé,
pérgatitja dhe trajnimi i mésuesve mbéshtetés, qé do té punojné me kété kategori té
miturish, pérbén gjithashtu njé hap té réndésishém pér t'u ndérmarré. Shtuar késaj,
nga prindérit u rekomandua qé té organizohen mé shumé takime té pérbashkéta me
mésuesit, prindérit dhe t€ rinjté/fémijét pér trajtimin e risqeve g€ i shtyjné fémijét té
bien né konflikt dhe kontakt me ligjin.

e DPjesémarrja né takimet e Grupeve Teknike Ndérsektoriale (GTN) duhet t€ jeté mé
gjithpérfshirése. Pér shkak t€ ngarkesés, ka raste qé institucione té ndryshme nuk
pérfagésohen né GTN dhe kjo ndikon negativisht né ecuriné e bashképunimit
ndérinstitucional.

e Mungesa e bashképunimit té prindérve t€ t€ miturve né konflikt/kontakt me ligjin
dhe atyre né situata risku me institucionet qé ofrojné shérbime pér kété kategori té
miturish. Lipset njé puné ndérgjegjésuese e madhe me prindérit pér i béré ata té
kuptojné réndésiné e gasjes ndérdisiplinore né funksion té pérmirésimit té jetés sé

fémijéve té tyre e pér rrjedhojé edhe té familjes sé tyre né njé kuptim mé té gjeré.
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Programet e prindérimit pozitiv (me gasje té disiplinimit pozitiv dhe barazisé gjinore
né rolet né familje) gjaté procesit t&€ menaxhimit té rastit jané njé mundési e shkélqyer
q¢ mbeten ende té pashfrytézuara pér tiu dhéné prindérve njohuri, késhilla dhe
informacione né ményré qé ata té tregohen mé bashképunues né dobi t€ interesit mé
té larté té fémijés. Qasja me bazé evidencén dhe pérvojén e kétij programi vjen né
ndihmé té partneréve dhe aktoréve, qé punojné né kété fushé, té replikojné programe
té ngjashme dhe té promovojné prindérimin pozitiv pér t€ miturit né konflikt me
ligjin, si njé ményré pér té adresuar disa probleme né té njéjtén kohé: uljen e nivelit té
dhunés ndaj fémijéve dhe dhunés né familje, promovimin e barazisé gjinore,
parandalimin e pérfshirjes sé fémijéve né krime dhe uljen e probabilitetit té
recidivizmit midis té rinjve, uljen e nivelit té vulnerabilitetit dhe viktimizimit té
témijéve dhe promovimin e njé shogérie dhe komuniteteve mé té paqta.

e Véshtirési t€ ofrimit t€ shérbimeve pér t€ miturit né konflikt/kontakt me ligjin pér
shkak té distancés s€ banimit té tyre me institucionet qé ofrojné shérbimin.

e Tradita e bashképunimit fisnor e komunitar dhe kontrollit social q¢ mundésohet nga
ky bashképunim, sidomos né Puké, lipset t€ promovohet né funksion té parandalimit
t€ devijancés dhe mundésive t€ té miturve pér té réné né konflikt/kontakt me ligjin.
Pjesémarrésit pérmendén se pérgjaté 10-15 viteve té fundit, devijancat rinore qé
lidhen pér shembull me thyerjen e xhamave té makinave, vjedhjeve etj. kané qené né
rénie dhe kjo duhet promovuar pozitivisht. Rritja e rolit t€ Bashkisé né trajtimin
fillestar té rasteve té t€ miturve né konflikt/kontakt me ligjin, dhe atyre né situaté
risku, dhe jo e Komisariatit t€ Policisé né Puké, pérbén njé proceduré, e cila
vlerésohet nga pérfagésues té institucioneve té ndryshme, pjesémarrés né seancat

trajnuese.

Pérve¢ seminareve, aktorét lokalé (zyrtaré dhe pérfagésues té shoqérisé civile) kané rritur
kapacitetet né menaxhimin e integruar té ¢éshtjeve pér shkak té pjesémarrjes sé tyre né takimet
ndérsektoriale dhe takimet individuale me nivelin drejtues té institucioneve té zhvilluara nga

ekspertiza e brendshme e partneréve té konsorciumit’.
5.2.  Konkluzione nga programet e ndérhyrjes dy-paléshe prind-fémijé

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, njé komponent i kétij projekti lidhet me programet e
ndérhyrtjes dypaléshe prind-fémijé. Duke standardizuar instrumentet matés, me qéllimin pér t€ matur
nivelin e t€ kuptuarit dhe ndryshimin e njohurive té pjesémarrésve pér temat e ofruara, instrumenti i
testeve paraprake dhe atyre pas seancave trajnuese u pérdor edhe né seminaret trajnuese dhe

workshopet me prindér e t€ mitur.
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Prindérit dhe t€ rinjté u inkurajuan té mendonin né lidhje me faktorét qé gjenerojné sjellje

konfliktuale ose situata qé ¢ojné né konflikt, té mendonin se si mund t'1 identifikojné kéta faktoré

dhe mé tej se si mund t'i lehtésojné, devijojné ose raportojné ato. Pérmes matjeve me instrumentet e

vlerésimit vérehet se:

v

v

Péraférsisht. 90% e prindérve dhe té rinjve pranuan se mjedisi i jashtém dhe 1 brendshém
gjenerojné faktoré shtytés pér sjellje konfliktuale

Pothuajse 100% e tyre ishin né gjendje té identifikonin faktorét shtytés té mjedisit té jashtém
si mjedisi 1 shkollés, presioni i bashkémoshataréve, mediat sociale, stereotipet, situata Covid-
19, varféria e pérgjithshme, etj.

40% e pjesémarrésve pérmendén faktorét shtytés té mijedisit t€ brendshém (familja),
megjithaté ata ende i lidhén me faktorét e jashtém: pér shembull - dhuna né familje - por pér
shkak té varférisé dhe situatés sé pérgjithshme

Péraférsisht 68% e nénave dhe 59% e baballaréve pranuan se pérdorin = stil

autoritar/demokratik.

Rezultatet e testeve nxorén né pah se:

v

Péraférsisht. 80% e prindérve ishin né gjendje t€ demonstronin zbatimin e koncepteve pas
seminarit t€ paré, pérmirésuar né 85% pas seminarit té treté.

75% e témijéve dhe té rinjve ishin né gjendje té demonstronin zbatimin e koncepteve.
Prindérit theksuan se informacioni éshté i nevojshém, pasi ata e shohin veten si njé piké kyce
né edukimin dhe mbrojtjen e fémijéve té tyre. Po késhtu, ky¢c u konsiderua edhe roli i
mésuesve. Duke patur parasysh kété, prindérve iu rekomandua gé té bénin mé shumé takime
t€ pérbashkéta me mésuesit, prindérit dhe t€ rinjté/fémijét.

Pér sa i pérket roleve gjinore, zbatimi mbetet ende njé sfidé pér shkak té mentalitetit
patriarkal, megjithaté prindérimi i miré u pérqafua nga té gjithé prindérit dhe fémijét dhe

pothuajse 100% e tyre ishin té informuar pér normat gjinore.

5.3.  Konkluzione nga testet para dhe pas veprimtarive argétuese me té€ rinjté

Njé tjetér komponent vlerésimi kishte té bénte me perceptimet nga ana e té rinjve né lidhje

me rolin e formave krijuese artistike, si modele pozitive g€ i largojné té rinjté nga rruga e devijancés

dhe delinkuencés. Nga kéto perceptime mund té nxirren konkluzionet e méposhtme:

v

Pas interpretimit né skené té€ dramés, pérpara bashkémoshataréve, prindérve, pérfagésuesve
té institucioneve dhe anétaréve té komunitetit, 100% e tyre ndihen shumé té sigurt dhe
shumé t€ lumtur pér té€ interpretuar minidramén “Besmir” dhe pér ta véné né skené né
shkolla té ndryshme té Pukés, Fushé-Arrézit, Shkodrés etj.
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v" Njohja e té drejtave dhe detyrimeve té pérditshme népérmjet formave krijuese dhe stimulimit
té artit éshté njé ményré efektive pér té vepruar dhe jetuar né pérputhje me vlerat, normat
dhe ligjet né fuqi, né ményré qé té sigurohet qé brezi i ri t€ jeté pjesé aktive dhe qytetar
model i njé shogérie té€ qytetéruar shqiptare, dhe rezultatet treguan se:

v’ Format krijuese si fotografia, piktura, vizatimi, teatri, arti dramatik u pérgafuan nga
pjesémarrésit si ményrat mé efektive pér té shprehur ndjenjat, mendimet dhe ményrat se si té
pérmirésohen dhe t€ shprehin edukimin nga bashkémoshatarét.

v Té 8 takimet e zhvilluara kané kontribuar né rritjen e shogérizimit té tyre, duke krijuar
modele pozitive pér bashkémoshatarét, duke zgjeruar njohurité, duke ndérmarré nisma té
reja, duke zhvilluar kapacitetet e tyre né aktrim, art, vizatim, ese, poezi etj.

v" Dinamika e té rinjve ishte shumé pozitive dhe klima e krijuar u mundésoi atyre té jené mé té
hapur pér té shprehur mbrojtjen e té drejtave té tyre, bashképunimin me prindérit dhe
familjet, shkollén, institucionet dhe té béhen zéti i té miturve né konflikt/kontakt me ligjin.

viktimave dhe atyre né rrezik.

5.4. Konkluzione nga takimet trajnuese dhe workshopet me nxénésit né lidhje me
komponentin e zgjidhjes s¢ konflikteve

Nxénésit né kéto programe trajnuese treguan interes né rritje pér aspekte té ndryshimeve ligjore né
fushén e drejtésisé pér t€ mitur, dhe posagérisht pér Kodin e Drejtésisé Penale pér té Mitur, qé ka
hyré né fuqi né vitin 2018, pér shmangien e té rinjve nga procedimet penale pér njé séré kategorish
veprash penale té parashikuara né Kod, pér masat alternative dhe vecanérisht té drejtésisé
restauruese dhe ndérmjetésimit, ndérmjet viktimave dhe té akuzuarve né veprat penale. Veganési e
komponentit t€ zgjidhjes sé konflikteve né shkolla ishte pjesémartja aktive e veté nxénésve né
pérgatitje skenarésh dhe luajtje rolesh duke demonstruar aftési né pérdorimin e rrethit t€ paqes dhe
dialogut restaurues né trajtimin dhe zgjidhjen paqésore té situatave konfliktuese karakteristiké pér

grupmoshat shkollore.

Lidhur me perceptimin e nxénésve rreth té kuptuarit e konfliktit dhe situatés konfliktuese, népérmjet

testeve té béra para trajnimeve dhe workshopeve ndérgjegjésuese vihet re se:

v Vetém 40 pér qind e tyre kané dhéné pérgjigie mesatarisht té kénagshme, ndérsa pér té
njéjtén pyetje té béré né fund t€ aktiviteteve né shkolla rreth 95 pér gind e nxénésve kané
dhéné pérgjigje mé té ploté.

V' Gjithashtu né fillim té aktiviteteve, pothuajse vetém 10 pér gind e nxénésve i jané pérgjigjur
sakté se ¢faré kuptojné ata me shmangie nga procedura ndéshkuese/penale, ndérkohé né

fund kuptueshméria éshté rritur né mbi 90 pér qind.
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v" Shumica e nxénésve pjesémarrés né nisjen e aktiviteteve né shkolla jepnin njé pérgjigje té
pérgjithshme kur pyeteshin se kush jané disa nga format pagésore té zgjidhjes sé konflikteve,
ndérkohé qé né fund té programit 98 pér gind ishin né gjendje ti identifikonin kéto

instrumente.

5.5. Refleksione nga intervista me profesionisté, ofrues shérbimesh pér té

miturit né konflikt/kontakt me ligjin

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, pér té pérmbushur géllimin e kétij libérthi elektronik, u

intervistuan 11 profesionisté qé ofrojné shérbime pér té€ miturit né konflikt/kontakt me ligjin.

Intervistat u fokusuan né hulumtimin e 5 ¢éshtjeve kryesore, sipas njé udhézuesi gjysmé té
strukturuar’, megjithaté pérgjaté intervistave u gjeneruan dhe ide pértej tematikave té parashikuara,

gjé qé e diktoi veté fleksibiliteti i intervistés.

e Shfrytézimi i hapésirave qé Kodi i Drejtésisé Penale pér té Miturit ofron, pér té ndihmuar
zbatimin e njé drejtésie miqésore pér t&é miturit.

e Bashképunimi ndérinstitucional pér trajtimin e fémijéve né konflikt/kontakt me ligjin.

e Dérfshitja né trajnime /kualifikime qé kané né fokus qasjen ndérdisiplinore t&€ mbéshtetjes
pér t€ miturit né konflikt kontakt me ligjin.

e Sfidat ose nevojat q¢ mund t’ju lindin né lidhje me zbatimin e njé qasjeje ndérdisiplinore e
ndérinstitucionale t€ fémijéve né konflikt /kontakt me ligjin.

e Pérfitimi profesional i ofruesve t€ shérbimeve nga pjesémarrja né kété projekt.

e Zbatimi i programeve tripaléshe fémijé-prindér-institucione pér té ndaré praktika dhe

rekomandime.
Mé poshté jané shtjelluar perceptime dhe ide nga intervistat me profesionistét e intervistuar.
a. Shfrytézimi 1 hapésirave qé Kodi i Drejtésisé Penale pér té Miturit ofron, pér té ndihmuar

zbatimin e njé drejtésie migésore pér té miturit.

Profesionistét theksojné se KDPM pérbén njé risi €, nga njéra ané e ka lehtésuar punén e tyre,
sepse lehtéson institucionet e zbatimit té drejtésisé penale, por nga ana tjetér, jané hasur disa

paqartési né ményrén se si mund té zbatohet praktikisht KDPM nga profesionistét.

2 Shih: Shtojca 3
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Megjithaté té intervistuarit vlerésojné pozitivisht projektin “Forcimi i qasjes ndérdisiplinore né
menaxhimin e rasteve pér fémijét né konflikt dhe né kontakt me ligjin”, 1 cili i ka ndihmuar té

praktikojné elementé qé lidhen me qasjet ndérdisiplinore restauruese.
Njé profesioniste e pérfshiré né projekt pohon:

“Neépérmyet implementimit 1 projektit, kemi filluar ta shobim batimin e Kodit t& Drejtésisé
Penale pér té miturit me njé qasje ndryshe. Pra nuk éshté se e kemi paré vetém né aspektin e
Zbatimit procedural, pra jo wvetém né lidhje me institucionet qé japin drejtési, por risi ka qené
sensibilizimi dbe ndérveprimi ndérmyjet institucioneve, bashkérendimi i detyrave dhe pérgegiésive té
Githsectlit nga profesionistét, né ményré gé produkti t¢ ishte shmangia nga dénimi i té miturve. Pra
projekts, i fokusuar tek dimensioni social, po jetéson elementé t&é KDPM” (Turiste, Shkodér).

T¢ intervistuarit gjithashtu nxjerrin né pah njé prirje qé lidhet me vullnetin e profesionistéve pér té

zbatuar gasjen restauruese té ofruar nga KDPM. Ja si shprehet njé profesionist i intervistuar:

“Kam véné re se prokurori i ri, qé ka ardhé kétu né Puké, éshté shumé pro batimit 1€ masave
restauruese pér té miturit. Uné jam né dijeni t¢ 4 rasteve 1¢ t¢ miturve, pér 1¢ cilat prokurori ka
propozuar masa shmangése. Dubet theksuar se njé mbéshtetje e miré ka qené né kété piké edhe
psikologia e Prokurorise. Ajo éshté shpesh e pranishme né trajnimet gé jané béré pér t& njobur nga
afer Kbatimin ¢ KDPM. Eshté shumé e rindésishme kur punonjésit e njé institucioni mbéshtesin

njeri-tietrin dhbe béjné mé 1€ mirén pér té miturit.” (Pérfagésues i Shérbimit té Provés, Puké).

b. Bashképunimi ndérinstitucional pér trajtimin e fémijéve né konflikt/ kontakt me

Ligjin

Profesionistét e intervistuar e vlerésojné qasjen ndérdisiplinore t€ trajtimit té t€ miturve né

konflikt dhe kontakt me ligjin si njé risi, e cila duket se po jep shenjat e para té suksesit.

Njé 1 intervistuar né rolin e mentorit, ka theksuar réndésiné e bashképunimit
ndérinstitucional, né funksion té efikasitetit t€ qasjes ndérdisiplinore tek t€ miturit né

konflikt/kontakt me ligjin, duke u shprehut si mé poshté:

“Ne kemi njé bashképunin shumeé té miré me Shérbimin e Provés. Ky institucion, e ka kuptuar
qarté réndésiné e referimit 1¢ rasteve 1€ 1¢ miturve né konflikt me ligiin né procesin e mentorimit.
Bashképunimi ndérinstitucional éshté njé piké e forté, e cila éshté nxitur nga ky projekt. Népérmyjet
kétij bashképunimi kemi arvitur 1€ eksplorojmé aftésité e femijéve, pér rastet qé po trajtojmé dhe t'i
Lgojmé ato, sepse shpesh jané té fetura.” (Mentor, Pufké)

T¢ intervistuarit theksojné réndésiné e zbatimit té kétij projekti né bérjen funksionale té kétij

bashkéveprimi institucional. Ja si shprehet njé€ i intervistuar:
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“Me théné té drejtén kisha pak kobé qé i béja shkresa 2yrés sé punés... U desh ndérbyrja e
projektit gé té vibeshin né levigje aktorét ndeérdisiplinoré dhe gé yra e punés t¢ reagonte. Patjetér qé
nénshkrimi i Marréveshjes sé¢ Bashképunimit pérbén njé produkt me shumé vleré t¢ projektit dhe
njé mekanizém shumé efikas qé vé né levigje kété bashképunim”. (Pérfagésues i Shérbimit té
Provés, Pufké).

Nga intervistat me profesionisté té pérfshiré né programin e riintegrimit népérmjet qasjes
ndérdisiplinore, éshté véné re se né qytetet e vogla, e konkretisht né Puké ekziston njé pérparési, e
cila duhet shfrytézuar pozitivisht. Njohjet e profesionistéve me njeri-tjetrin jané né funksion té
trajtimit sa mé cilésor té ofrimit té shérbimeve pér té€ miturin, duke ndihmuar késhtu kapércimin e
sfidave me té cilat haset zbatimi i qasjes ndérdisiplinore, né funksion té riintegrimit té t€ miturve né

lokalitete.

“Ne kemi si té them “komoditetin® qé nuk kemi shumé raste, késhtu qé ato pak raste qé kemi ne
I trajtopmé né ményrén mé 1¢ miré t¢ mundshme. Psh., duke qené qytet i vogél, ne kemi
bashképunim shumé té miré me institucionet. Sipas KDPM, ne dubet ta trajtojmeé rastin e njé té
mituri né momentin kur dosja tek ne merr numér procedini, gé do 1¢ thoté gé i mituri, pasi té
intervistohet né komisariat do 1 intervistobet edbe kétu tek ne nga prokurori, oficeri apo uné. Uné
pérpigem t¢ asisto] intervistén edhe né komisariat sepse komisariati nuk ka psikolog 1¢ licencuar
dhe ky ka gené njé ngére. Uné kam bashképunnar me komisariatin, né ményré gé té mos e
gvarrisim ¢éshtjen, sepse 1é miturit vijné nga Jona shumé 1 largéta, po pérmend pér shembull zonén
e Fierzés, qé ne nuk kemi as transport publik e po 1 vijé njé i mitur me transport privat i kushton
shumé, késhtu qé ne si profesionisté, pérpigeni ta lehtésojmé procesin.”. (Psikologe né Prokuroriné e
Rrethit, Puké).

Njé tjetér profesionist thekson réndésiné e referimit té rasteve dhe menaxhimit té tyre sipas

qasjes multidimensionale, si tregues té suksesit té kétij projekti.

“Shérbimi social, por edbe policia e kané viné né jeté tashmé Marréveshjen e Bashképunimit. Kéto
institucione kané identififnar raste 1¢ 1€ miturve, 1¢ ciléve, me ndérhyrjen e projetit, po u ofrobet
ndihmié psikologjike, ligjore, shérbimi i ndérmjetésimit, aftésim pér jetén, por edhe mbéshtetie 1¢ njé
natyre ekonomike. INJé pjesé e kétyre té miturve vijné nga familje me status socio-ekonomik jo t¢
miré qé kané nevojé pér mbéshtetje shumédimensionale, né funksion té mirérritjes sé femijéve té tyre”

(Mentor, Shkoder).

Kété uré bashképunimi té ngritur né funksion té riintegrimit dhe pérmirésimit té jetés sé
fémijéve né konflikt/kontakt me ligjin dhe atyre né situata risku, profesionistét e konsiderojné si njé
model shumé t€ miré, i cili duhet t€ zbatohet né punén e tyre pérditshme, jo vetém me té miturit. Ky
bashképunim, i kthyer né njé filozofi pune pér institucionet, do ta rriste efikasitetin e shérbimeve qé

ata ofrojné pér té gjithé qytetarét.
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c. Pérfshitja né trajnime / kualifikime qé kané né fokus qasjen ndérdisiplinore té
mbéshtetjes pér té miturit né konflikt kontakt me ligjin.

Té gjithé té intervistuarit kané pohuar se kané marré pjesé né seancat trajnuese té zhvilluara né
kuadrin e kétij projekti dhe i vlerésojné ato shumé efikase. Disa prej tyre shprehen se kané marré
pjesé edhe né trajnime té tjera t&€ méparshme, té cilat kané pasur né fokus shérbimet ndaj té miturve
né konflikt/kontakt me ligjin, por, si t€ thuash, ato kané qené disi mé t€ segmentura dhe té
fokusuara né tema specifike. Pér ta, qasja ndérdisiplinore né trajnimet e ofruara né kété projekt, ka

njé vleré té vecanté.

Té intervistuarit theksuan faktin qé, kur trajnime té tilla shogérohen edhe me pérvojé praktike,
sikurse u mundésua nga ky projekt, atéheré ajo ¢ka jepet disi teorikisht né trajnim, si t€ thuash
“preket me doré” praktikisht dhe rezultatet shihen drejtpérdrejt te grupi i synuar, e né kété rast te té
miturit né€ konflikt/kontakt me ligjin.

d. Sfidat ose nevojat qé mund t’ju lindin né lidhje me zbatimin e njé qasjeje

ndérdisiplinore e ndérinstitucionale té fémijéve né konflikt / kontakt me ligjin.

Pérgjaté intervistave, profesionistét ofrues shérbimesh pér té miturit né konflikt/kontakt me
ligjin pérmendin disa sfida qé lidhen me ofrimin e qasjes ndérdisiplinore né funksion té pérmirésimit
t€ jetés sé t€ miturve né konflikt/kontakt me ligjin si dhe atyre né situaté risku. Kéto sfida té

identifikuara pérgjaté intervistave jané listuar mé poshté:

e Ka mungesé t€ informacionit nga ana e prindérve té t€ miturve, e pér rrjedhojé, edhe
mungesé té t€ kuptuarit t€ réndésis€ sé pjesémarrjes sé fémijéve té tyre né programe
riintegrimi dhe restaurimi. Késhtu, prindérit shpesh kané hezituar té vinin népér takime.
Ndihma psikologjike né ndonjé rast nuk éshté mirépritur nga prindérit, krahasuar me
ndihmén logjistike dhe ekonomike e cila éshté konsideruar mé e nevojshme nga familjet e té
miturve.

e Tryezat vendore duhet té jené periodike, sepse éshté shumé e réndésishme mbajtja gjallé e
frymés sé bashképunimit. Vendosja e detyrave pér aktorét e angazhuar né qasjen
ndérdisiplinore té shérbimeve dhe monitorimi i ecurisé sé€ tyre éshté shumé i domosdoshém.

e Duhet té evitohet mbivendosja e funksioneve mes aktoréve té ndryshém qé ofrojné
shérbime pér t€ miturit né konflikt/kontakt me ligjin, pér shembull intervistimi i té miturve
nga pérfagésues té institucioneve té ndryshme lipset té€ menaxhohet mé miré. I mituri mund
té kontaktohet nga shumé persona dhe kjo situaté mund té japé efektin e kundért. Duhet té
shmanget ofrimi i shérbimeve né ményré kaotike.

e Bashképunimi mes shkollave dhe institucioneve té tjera lipset té forcohet, sidomos pér
kategoriné e t€ miturve né situaté risku. Ky bashképunim dhe programe tripaléshe mésues-

prind-fémijé do t'i shérbenin parandalimit t€ t€ mitutve pér té€ réné né konflikt/kontakt me
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ligjin. Praktikat e policimit né komunitet, mund té ndikojné pozitivisht pér t€ forcuar kété
bashképunim.

o [ishté e nevojshme qé té gjenden mekanizma qé plani i ndérhyrjes té jeté i shtriré né kohé,
sipas nevojave té t€ miturve pér shérbime, dhe jo i ndikuar nga kohézgjatja e projektit.

o [ishté e nevojshme qé ofrimi i shérbimeve té integruara té jeté i géndrueshém. Projekti mund
té shérbejé si njé fazé pilot, por pasi té evidentohet efikasiteti i késaj qasjeje, del e nevojshme

krijimi i mekanizmave pér ta béré qasjen té€ zbatueshme né vazhdimési.

e. Pérfitimi profesional i ofruesve té shérbimit nga pjesémartja né kété projekt

Pérfitimet nga projekti shihen sipas kéndvéshtrimeve té€ ndikuara nga rolet né té cilat pérfshihen

profesionistét.

“Uné ndjej se jam mé i informuar dbe mé i orientuar praktikisht tani pér drejtésing migésore pér
té miturit dhe qasjen multidisplinore t¢ trajtimit 1 tyre. Jam trajnuar dbe mé paré, por tani ndje
qé ka ardhé koba qé ajo ¢ka marrim nga trajnimet 1 bébet realitet. Mendoj gé kjo qasje e ofrnar
mund 1¢ integrohet né programin e policimit né komunitet gé ne ofrojmé né punén toné”. (Oficer

policie, Pukeé)
Njé nga mentorét e angazhuar né projekt e pérshkruan si mé poshté pérfitimin e tij profesional.

“Nga ky projekt mund té them qé edhe uné veté pérfitova mjé pérvgjé té re: até té mentorimit.
Krijimi i profilit t¢ mentorit ka qené shumé interesant dhe risi giithashtu. INE njérin nga rastet gé po
mentoroj, pasi kam evidentuar pikat e forta t¢ t¢ miturit, jam pérpjekur ta drejtoj até me kujdes qé
resurset qé ai ka dhe qé i pérdorte né drejtimin jo ¢ dubur, t¢ mund ti pérdoré né ményré
konstruktive. Késhtn, mentorim, i nga njéra ané, dhe forcimi i kapaciteteve té té miturve, por edbe e
Sfamiljeve 1¢ tyre, nga ana tjetér, mendoj se jané pikat mé 1€ forta té Zhvilluara né kuadrin e kétij
projekti.” (Mentor, Shkodér).

Njé tjetér mentor, gjaté intervistés sé tij pohon:
“Uné ndjej se pérvoja ime si mentor, né kété projekt éshté frytdhénése dbe ndibem optimist qe,

népérmyet projektit po ndibmojmé njeréz. Kjo mé bén 1¢ ndibem i viefshém” (Mentor, Pufké).

T¢ intervistuar té tjeré e shohin pérfitimin e tyre profesional nga projekti té lidhur né njé plan

mé té gjeré, né funksion té familjeve té té miturve dhe té komunitetit. Ja si shprehen disa prej

tyre:
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peérfitimit gé kané patur femiget dbe familjet e tyre. Kujtoj madje njé rast kur edhe prindi donte té
futej né kurs profesional me té miturin” (Oficer policie, Puké)

“Mua mé shqetéson fakti qé kétu né Puké kané mungnar shérbimet e integrnara dhe kjo e bén t¢
veshtiré adresimin e nevojave 1€ 1¢ miturve né kontakt e konflikt me ligiin. Projekti pérbén njé
investim 1€ réndésishém né lidbje me mbushjen e kétiy hendeku dbe njé vieré t¢ shtuar pér
komunitetin e Pukés. Ndihem e vierésuar gé isha pyesé e t7”. (Psikologe né Prokuroriné e Rrethit,
Pufké).

t. Zbatimi i programeve tripaléshe fémijé-prindér-institucione pér té ndaré praktika
dhe rekomandime.

Edukimi i té€ miturve né kontakt apo né konflikt me ligjin kérkon njé proces té€ vazhdueshém dhe té
ndérthurur, g€ ¢on né njé sjellje té€ pérmirésuar. Megjithaté, né varési té€ shkallés sé sjelljes devijante
té t€ miturit dhe faktoréve influencues, pérveg trajtimit né grup, ka nevojé dhe pér trajtim individual

shtesé me bazé familjen.

Qasja inovative e projektit, pérmes implementimit té praktikave t€ prindérimit/disipliminimit
pozitiv, barazisé gjinore né rolet né familje dhe shoqéri, vlerésohet nga profesionistét dhe shihet me
vleré qé gjaté ndérhytjeve pér trajtimin e t€ miturve né risk/konflikt me ligjin, pérve¢ trajnimeve

pérkatése, sipas rastit trajtimi t€ pérfshijé:

v Aspektin e ndértimit té¢ marrédhénieve né familje, si faktoré té mjedisit té brendshém té té
miturit;

V' Aspektin e ndértimit té marrédhénies prind — té mitur, si faktor mbéshtetés dhe kontribues
né géndrueshmériné e qéndrimit té ri konform ligjit;

v Aspektin e krijimit té efektit amplifikues né mijedisin e jashtém té té miturit, népérmjet

angazhimit dypalésh prind-té mitur né aktivitete sociale/komunitare/ndérgjegijésuese.

5.6. Kéndvéshtrime nga pérfituesit

Sikurse u theksua edhe mé sipér, gasja multifunksionale e ofrimit t€ shérbimeve pér t€ miturit né

konflikt e kontakt me ligjin ose dhe pér fémijét né risk, konsistoi né ofrimin e disa plane:
e ndihmé juridike;

e késhillim dhe ndihmé psikologjike;

e shérbime ndérmjetésimi dhe praktika restauruese;
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e formim profesional dhe rritje kapacitetesh;
e mentorim dhe aftésim pér jetén;
e mbéshtjetje logjistike dhe ekonomike;

e mundési punésimi pér té miturin ose njé anétar té familjes.

Pér té pérmbushur mé miré qéllimin e kétij libérthi, u realizuan biseda té lira me 4 t€ mitur

pérfitues, 2 djem e 2 vajza, 3 té€ mitur nga Shkodra e 1 nga Puka.

Gjaté bisedave, t€ miturit shpreheshin té kénaqur nga shérbimet ndérdisiplinore qé u ishin

ofruar né kuadér té projektit.

“E vlerésoj shumé gé mentori mbéshteti até ¢faré mua mé pélgente 1é béja dhe mé krijoi mundésiné
1¢ ndigja kursin profesional. Pér mua do 1 jeté miré, sepse do béj dbe njobje 1¢ reja me cunat e tieré
qé ndjekin kurse aty” (i mitur pérfitues, Puké).

Nijé tjetér e mitur pérfituese nga shérbimet e ofruara né kuadér té kétij projekti shprehet:

“Uné kam pérfituar ndibmé psikologiike. Jam ndjeré shumeé miré né seancat me psikologen. Nufk e
kisha menduar mé paré sa nevojé kisha patur pér kété shérbim. Mendoj se ¢do njeri né faza té
ndryshme 1é jetés, dubet t'i drejtobet psikologut...” (Pérfituese, 17 vjege, Shkoder).

Pér té miturit vlerésohet pozitivisht puna me mentorin dhe aférsia qé krijohet me té.
Shpesh reputacioni pozitiv qé mentori, si profesionist, ka né komunitet, pérbén njé pérparési dhe

ndihmon né efikasitetin e punés me té miturin.

Pavarésisht se t€ miturit e intervistuar ishin ende né proces mentorimi dhe merrnin

shérbime té ndryshme, ata shprehen se kishin filluar t'i ndjenin rezultatet e kétyre shérbimeve.

“Ndihem mé miré tani me veten dhe mé t¢ tjerét. Madje nga kjo pérvojé kam ndértnar njé
projekt pér té ardbmen time: Dua 1¢ béhem psikologe sepse dua té ndibmoj njerézit, ose
politikane sepse dua té ndryshoy vendin e tu vij né ndibmé sidomos grave dhe femijéve”
(Pérfituese, 17 vjege, Shkodér)”.
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6. HISTORI SUKSESI

Rasti 1

I mituri, 17 vjeg, ka pasion makinat dhe mjetet motorike dhe aktivitetin mé té madh té dités e
organizon lidhur me to: ndihmon shokét né riparimin e mjeteve, shogéron xhaxhain qé merret me
transport pasagjerésh, njihet me karakteristikat dhe tipet e reja t€ makinave gé dalin né treg etj. I
mituri, 1 nxitur dhe nga nevojat ekonomike, kryen njé vjedhje t€ dy motoréve dhe i shet ato.

Bazuar né KDPM, rasti éshté referuar né shérbimin ndérdisiplinor nga komisariati i policisé
s¢ Shkodrés.

Mentori, pasi éshté njohur me rastin dhe nga bisedat me t€ miturin, ka zbuluar pasionin e té
miturit pér makinat dhe, pasi ka shqyrtuar alternativat, ka propozuar qé i mituri t€ ndjeké njé kurs 3
mujor, ku té aftésohej pér lyerjen e makinave t€ démtuara. Gijithashtu, pérgjaté kétij procesi té
miturit 1 éshté ofruar edhe késhillim psikologjik dhe orientim sipas pikave té tij té forta.

Gjaté 3 muajve ndjekje éshté véné re déshira e t€ miturit pér t€ mésuar praktikisht dhe pér té
patur né njé mini servis té tij, ku atésité e pérdorura né ményré devijante, t€¢ mund t’i shfrytézojé
pozitivisht né té miré té tij, familjes dhe komunitetit.

Njé tjetér pérfitim 1 réndésishém pér té miturin nga ky projekt éshté edhe pajisja e tij me
njé set veglash pune me njé vleré prej 70 mijé lekésh té rinj, qé ai mund t’i pérdoré pér té€ ushtruar
profesionin e fituar né mjediset e mini servisi né mjedisin e shtépisé private té€ prindérve té tij. Lista e
pérzgjedhjes sé veglave i éshté 1éné té miturit, duke u bazuar né nevojat qé ai ka. Eshté menduar se
kjo formé pérfshirjeje do té rrisé angazhimin dhe déshirén né rrugétimin e filluar nga ai, si
protagonist 1 zgjedhjeve dhe martjes sé pérgjegjésive personale. Roli i mentorit né kété rast éshté
mbéshtetés dhe jo diktues.

I mituri shprehet tepér entuziast pér pérfitimin nga ky projekt, por edhe mentori shprehet
optimist pér kanalizimin e pasionit té t€ miturit, sipas njé qasjeje produktive dhe me perspektivé pér
té ardhmen e tij. Krijimi 1 njé klime té mbéshtetur né besim dhe pérkrahje duket se po jep rezultat.

“Mentori ka ba boll pér mu. Uné e njilja dbe mé paré até. M'n ba qejfi gé ai do mé
ndihmonte. Ai fillimisht mé ka késhillu e mé ka ndibmn gé 1¢ dilja nga rruga ku isha fut. Né
Shkoder ne njifena me njani-tetrin, dbe nga njena ané éshté miré e nga ana tietér jo fort, se ¢do
ga qé ban merret vesh, megjithaté mentori ma ka Zbut shumé situatén, mé ka ndenj afér e mé
ka trajtu si shok. Sa té hapi servisin tim, 1€ parit qé do tia by makinén do jeté ai [qesh]” (i
mitur pérfitues, 17 vjeg, Shkodér).

Gjaté kétij rrugétimi kané qené té pérfshiré dhe familjarét, té cilét kané shprehur vullnetin
pér té€ punuar né skuadér.

Kéto forma ndihmojné né rritjen e vetébesimit dhe orientimit té rrugéve alternative pér mos
ripérséritur sjellje t€ méparshme né konflikt me ligjin.
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Rasti 2

Rasti éshté referuar né shérbimin ndérdisiplinor nga Zyra e Shérbimit t& Provés né Puké. I
mituri 17 vjeg, ka kryer njé kundérvajtje penale, jo té njé rrezikshmérie té larté shogérore.

Mentori shprehet se, qé né takimi e paré ka véné re se i mituri ka pasur njé komunikim
shumé t€ miré dhe ka qené shumé i gatshém pér té€ bashképunuar. Jané realizuar me té takime me
qéllim krijimin e njé marrédhénieje té hapur, mbéshtetése né funksion té késhillimit, té zhvillimit té

aftésive jetésore e sociale.

Eshté realizuar njé proces qé lidhet me krijimin e njé profili personal t& t& miturit, népérmijet
aktiviteteve qé kané pasur né pérmbajtje elementet e vetévlerésimit, komunikimin, motivimin,
eksplorimin e botés sé punés, njohjen e vetes, njohjen dhe praktikimin e aftésive “start smart”,
krijimin dhe zhvillimin e empatisé si dhe socializimin (pérshtatjen né grup) dhe marrédhénien me té

tjerét né mjedisin ku banon.

Mentori, né bashképunim me t€ miturin ka hartuar njé priorizim té aftésive, konkretisht jané
listuar nga ana e t€ miturit pasione qé kané té béjné me sportin né pérgjithési, teknologjiné dhe
elektroteknikén né térési (q€ pérfshin shérbimin dhe mirémbajtjen e pajisjeve kompjuterike).

Mbéshtetur né nevojat e identifikuara, éshté punuar paralelisht me institucionet vendore pér
té krijuar hapésirén qé 1 mituri t€ mund ti zhvillojé dhe ti ushtrojé kéto nevoja. Mungesa e
shuméllojshmérisé sé programeve qé ofrohen né nivel vendor ka kufizuar dhe kanalizimin e
mundésive, por, né dakordési edhe me té miturin si dhe me Qendrén e Formimit Profesional (QFP)
né Puké, éshté béré e mundur qé té€ realizohet referimi dhe ndérmjetésimi pér kursin e “Shérbimeve
dhe mirémbajtjes sé€ rrjetit elektrik”.

Programi pérkatés éshté ofruar pér afro katér muaj (maj-gusht 2022). Kursi i formimit
profesional éshté realizuar né Kabinetin e Shérbimeve dhe Mirémbajtjes Elektrike, prané QFP Puké.
Konkretizimi 1 kétij procesi dhe objektivi i tij éshté mirépritur shumé miré nga i mituri, nga i cili
éshté shfaqur interes pér t€ gené sa mé aktiv dhe pér ta ndjekur kursin sipas kalendarit t€ pércaktuar.
Lipset té theksohet se véshtirésia kryesore e té miturit ka gené largésia e vendbanimit nga QFP.
Gjaté takimeve té drejtpérdrejta me té miturin éshté komunikuar vazhdimisht mbi vijimésing,
elementet e pérfituar gjaté késaj kohe, pérvojén e fituar, vlerén e njohjes me njeréz té rinj, etj. Nga
vlerésimi i realizuar konstatohet qé ka njé gjithépérfshirje té miré sociale té t& miturit, njé déshiré né
rritje pér zhvillimin e tij profesional, pér shogérizim me njerézit, e vecanérisht me bashkémoshatarét
né mjedisin e kursit. Gjithashtu, instruktori i kursit profesional ka evidentuar njé progres praktik té té
miturit né€ zbatimin e njohurive né lidhje me menaxhimin e rrjetit elektrik.

Nijé tjetér element i réndésishém 1 mbéshtetjes sé¢ ofruar pér té miturin éshté dhe blerja e njé
kompleti profesional té materialeve elektrike, i cili do shérbejé pér ta mbéshtetur t€ miturin né
praktikimin e profesionit qé ai po merr. Angazhimi praktik i t€ miturit pér té jetésuar njohurité e
marra do t€ mundésohet edhe nga kompanité qé ushtrojné aktivitet né Puké, té cilat do ta pérfshijné
té miturin né aktivitetet € ato ushtrojné.
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I mituri e vleréson shumé pozitivisht pérfshirjen né kété program dhe ndjen se ka fituar
aftési té reja, falé pérvojés sé pérftuar, komunikimit me bashkémoshatarét qé kané interesa té
pérbashkéta, kursit profesional né té cilin éshté pérfshiré dhe mentorimit té€ ofruar me kujdes.
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7. SFIDA TE IDENTIFIKUARA NGA ZBATUESIT E PROJEKTIT

Nga bisedat e lira me pérfaqésues té organizatave zbatuese té projektit, si dhe nga
hulumtimet e raporteve periodike té pérgatitura nga kéto organizata, jané identifikuar disa sfida té

zbatimit té projektit sé bashku me disa sugjerime pér kapércimin e tyre.

Njé sfidé lidhet me angazhimin e institucioneve né tryezat dhe seminaret trajnuese té
organizuara né kuadrin e projektit. Pér shkak té mbingarkesés sé punés, jo gjithmoné né kéto
aktivitete morén pjesé profesionistét e duhur, por delegoheshin profesionisté qé nuk kishin lidhje té
drejtpérdrejté me té miturit né konflikt/kontakt me ligjin. U vu re sé né aktivitetet e zhvilluara né

Puké, edhe pér shkak té ngarkesés mé té€ moderuar té punés né institucionet e kétij qyteti, kishte njé

pjesémarrje mé té gjeré té€ profesionistéve dhe madje edhe té veté Kryetarit t€ Bashkisé sé Pukeés.

Sfida té tjera té hasura nga organizatat zbatuese té projektit lidhen me menaxhimin e

rasteve t€ t€ miturve né konflikt/kontakt me ligjin:

- Njé stidé e hasur né praktiké e lidhur me shérbimin psikologjik, éshté nevoja pér njé periudhé mé
té gjaté késhillimi. Shérbimi qé mund té mbéshtetet nga projekti éshté i kufizuar né kohé dhe
financiarisht sipas nevojés. Gjithashtu, fémijét qé ndodhen né konflikt/kontakt me ligjiin ose né
situata rreziku, vijné nga familje g€ jetojné né véshtirési sociale dhe ekonomike. Prandaj, shérbimet
ndaj fémijés duhet té shogérohen me mbéshtetje psikologjike ndaj familjes dhe fémijéve té tjeré né

familje.

- Né muajt e paré (tetor-néntor-dhjetor 2021), partnerét hasén véshtirési né identifikimin dhe
referimin e rasteve, por pasi u intensifikua komunikimi dhe bashképunimi mes tyre dhe zbatuesve té
projektit, vecanérisht me bashkité (Drejtoria e Shérbimeve Sociale) dhe Shérbimin e Provés, u
mundésua identifikimi i rasteve dhe oftimi i shérbimit pér té€ miturit né konflikt/kontakt me ligjin

dhe né situata risku pér té gené té tillé.

Pér té adresuar kéto sfida, me mbéshtetjen e Konsulentit t¢ UNICEF pér Drejtésiné pér té Mitur,
éshté hartuar njé Marréveshje Bashképunimi mbi bashképunimin ndérinstitucional pérmes njé
qasjeje ndérsektoriale né menaxhimin e rasteve (propozuar né tryezat e rrumbullakéta). Marréveshja
u diskutua né seminare teknike ndérinstitucionale dhe shihet nga autoritetet pérgjegjése né nivel
vendor si njé udhézues i dobishém, si pér pérfagésuesit, ashtu edhe pér stafin teknik té institucioneve
pérkatése pér té realizuar pérgjigjet ndérinstitucionale ndaj rasteve té fémijéve né kontakt/konflikt
me ligji.” Marréveshje té Bashképunimit ndérinstitucionale u firmosén si né Shkodér dhe Puké, né

kuadrin e kétij projekti.

3 Shih: 1st_Progressive_Report_Oct-Dec21_AFCR-CDC-TFF
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8. SUGJERIME PER VAZHDIMESINE E ZBATIMIT TE QASJES
NDERDISIPLINORE PER TE MITURIT NE KONFLIKT E KONTAKT ME
LIGJIN OSE NE SITUATA RREZIKU

Nga té dhénat e pérftuara nga aktoré t€ ndryshém, pjesémarrés né kété projekt, mund té nxirren disa

sugjerime pér vazhdimésiné e zbatimit té qasjes ndérdisiplinore pér té€ miturit né konflikt e kontakt

me ligjin ose né situata rreziku

Nevojitet ngritja e njé¢ mekanizmi té géndrueshém pér njé bashképunim mé té miré
té institucioneve té nivelit vendor né lidhje me ofrimin e shérbimeve ndérdisiplinore
pér té€ miturit né konflikt dhe kontakt me ligjin.

Buxhetimi i shérbimeve t€ ofruara pér té miturit né konflikt/kontakt me ligjin nga
institucionet e ndryshme pérbén njé domosdoshméri, mungesa e t€ cilit shpesh
shkaktohet edhe nga mungesa e bazés ligjore pér buxhetimin.

Eishté e nevojshme té béhet ndjekja dhe monitorimi i rastit té t& miturit né ményré té
integruar nga institucionet, ofrues té shérbimeve.

Ofrimi 1 shérbimeve duhet t&¢ mundésohet edhe pér té miturit e grupmoshés 12-14
vjeg, té cilét jané nén moshén e pérgjegjésisé penale, por mund té jené né risk pér té
gené né konflikt/kontakt me ligjin. Ngritja e njé sistemi rtjetézimi té institucioneve,
qé kané né fokus kété kategori té€ miturish, ku shkolla té keté njé rol gendror, pérbén
pérparési. Né kété linjé, pérgatitja dhe trajnimi i mésuesve mbéshtetés, qé do té
punojné me kété kategori té miturish, pérbén gjithashtu njé hap té réndésishém pér
t'u ndérmarré.

Pjesémarrja né takimet e Grupeve Teknike Ndérsektoriale (GTN) duhet té jeté mé
gjithpérfshirése.

Nevojitet njé puné ndérgjegjésuese e madhe me prindérit pér t'i béré ata té kuptojné
réndésiné e gasjes ndérdisiplinore né funksion té pérmirésimit té jetés sé fémijéve té
tyre e pér rrjedhojé edhe té familjes sé tyre né njé kuptim mé té gjeré. Programet e
prindérimit pozitiv (me qasje té disiplinimit pozitiv dhe barazisé gjinore né rolet né
familje) gjaté procesit t€ menaxhimit té rastit jané njé mundési e shkélqyer qé¢ mbeten
ende té pashfrytézuara pér t'iu dhéné prindérve njohuri, késhilla dhe informacione né
ményré qé ata t€ tregohen mé bashképunues né dobi té interesit mé té larté té
témijés. Qasja me bazé evidencén dhe pérvojén e kétij programi vjen né ndihmé té
partneréve dhe aktoréve, qé punojné né kété fushé, té replikojné programe té
ngjashme dhe t€ promovojné prindérimin pozitiv pér t€ miturit né konflikt me ligjin,
si njé ményré pér té adresuar disa probleme né té njéjtén kohé: uljen e nivelit té
dhunés ndaj fémijéve dhe dhunés né familje, promovimin e barazisé gjinore,
parandalimin e pérfshirjes sé fémijéve né krime dhe uljen e probabilitetit té

recidivizmit midis té rinjve, uljen e nivelit t€ vulnerabilitetit dhe viktimizimit té
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témijéve dhe promovimin e njé shoqérie dhe komuniteteve mé té paqta. Organizimi i
mé shumé takime té pérbashkéta me mésuesit, prindérit dhe t€ rinjté/fémijét pér
trajtimin e risqeve qé i shtyjné fémijét té bien né konflikt dhe kontakt me ligjin,
pérbén njé domosdoshméri.

Nevojitet té promovohet tradita e bashképunimit fisnor e komunitar dhe kontrollit
social ¢ mundésohet nga ky bashképunim, né funksion té parandalimit té devijancés
dhe mundésive té té miturve pér t€ réné né konflikt/kontakt me ligjin.

Eshté e nevojshme té forcohet bashképunimi mes shkollave dhe institucioneve té
tjera sidomos pér kategoriné e té miturve né situaté risku. Ky bashképunim dhe
programe tripaléshe mésues-prind-fémijé do t’i shérbenin parandalimit té t€ miturve
pér té réné né konflikt/kontakt me ligjin. Praktikat e policimit né komunitet, mund té
ndikojné pozitivisht pér té forcuar kété bashképunim.

Eshté e nevojshme qé té gjenden mekanizma gé plani i ndérhytjes té jeté i shtriré né
kohé, sipas nevojave té té miturve pér shérbime, dhe jo i ndikuar nga kohézgjatja e
projektit.

Eshté e nevojshme qé offrimi i shérbimeve té integruara té jeté i géndrueshém.
Projekti mund t€ shérbejé si njé fazé pilot, por del e nevojshme krijimi i

mekanizmave pér ta béré qasjen té€ zbatueshme né vazhdimési.
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9. BURIME TE PERDORURA

e Kodii Drejtésisé Penale pér té Miturit

e 1Ist_Progressive_Report_Oct-Dec21_AFCR-CDC-TFF

e 2nd_Progressive_Report_Oct-Dec21_AFCR-CDC-TFF

e 3rd_Progressive_Report_March-May22 AFCR-CDC-TFF
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10. SHTOJCA

SHTOJCA 1
PRE/POST TEST

Workshop trajnues
Masat alternative dhe drejtésia restauruese pér té€ miturit né konflikt e

kontakt me ligjin
Vlerésim i njohurive

1. A keni informacion pér shmangien nga ndjekja penale?
[l Po
Ll Jo

2. Nése po, cfaré éshté shmangia nga ndjekja penale?

3. A1 njihni masat alternative té shmangies pér té miturit né konflikt me ligjin?
] Po

L Jo

4. Nése po, pérshkruaj disa prej tyre.

5. A keni informacion pér Drejtésiné Restauruese?

] Po

L Jo

6. Nése po, cili éshté kuptimi juaj rreth Drejtésisé Restauruese?

7. A mund t€ pérmendni disa nga format e Drejtésisé Restauruese qé jané parashikuar né

Kodin e Drejtésisé Penale pér t€ miturit?
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SHTOJCA 2

PRE/POST TEST

Seminar Trajnues 2-ditor

Drejtésia Miqésore pér té€ Miturit - menaxhimi ndérdisiplinor i rasteve

té té miturve né konflikt/kontakt me ligjin
Vlerésim i njohurive

Pér pohimet e méposhtme, ju lutem jepni vlerésimin tuaj.

Pohimi

Po

Jepni me-
ndimin tuaj

Termi Dretési migésore pér té miturit kérkon pérshtatjen e
proceseve mbi divorcet, kujdestariné, a birésimin me
nevojat e fémijés, dhe nuk lidhet me drejtésiné penale.

Drejtésia migésore, pér fémijét merr né konsideraté qé
fémijét t€ punojné sé bashku me profesionistét né
ményrén mé té pérshtatshme me kapacitetet e tyre té té
nxénit dhe té pérfshirjes aktive.

Fémijét nuk kané té drejté t€ dégjohen pér shkak té
mungesés sé kompetencave né moshén e tyre.

Kodi i Drejtésisé Penale pér té Miturit né Republikén e
Shqipérisé, nuk merr né konsideraté mbrojtjen e té
drejtave t€ fémijés déshmitar.

Programet restauruese mund té parandalojné ripérséritjen
e veprés penale

Sipas KDPM, shmangia nuk lidhet me pushimin ndaj
ndjekjes penale té t€ miturit né konflikt me ligjin.

Vendosja nén kujdes e t€ miturit né konflikt me ligjin
pérbén njé masé shmangieje, té parashikuar nga KDPM.

Ndérmjetésimi éshté njé proces, 1 cili nuk angazhon

domosdoshmérish njé
konfliktit.

palé té treté pér zgjedhjen e

Grupet Teknike Ndér-Sektoriale prané Bashkive, duhet té
kené né pérbérjen e tyre juristé, psikologé e punonjés
socialé dhe jo profesionisté té fushave t€ tjera.

10

Grupet Teknike Ndér-Sektoriale prané Bashkive, kané
pérgjegjési né trajtimin e rasteve t€ fémijéve né konflikt me

ligjin apo edhe familjet e tyre.

Ju faleminderit!
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SHTOJCA 3
UDHEZUES GJYSME I STRUKTURUAR I INTERVISTES

Ky udhézues interviste éshté hartuar né kuadér té projektit “Forcimi i qasjes ndérdisiplinore né
menaxhimin e rasteve pér fémijét né konflikt dhe né kontakt me ligjin”, mbéshtetur nga UNICEF
Shqipéri dhe Qeveria e Mbretérisé sé Bashkuar dhe i zbatuar nga Konsorciumi i organizatave:
Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi i Mosmarréveshjeve dhe Qendra pér Zhvillim
Komunitar “Sot pér t€ Ardhmen”.

Té dhénat e pérftuara nga kjo intervisté do té pérdoren vetém pér arsye hulumtimi.

Institucioni ku punoni:

Funksioni juaj brenda institucionit:

1. Pérshkruani né ményré té€ pérgjithshme rolin tuaj né punén me fémijé né konflikt/kontakt me
ligjin.

2. Tashmé Kodi 1 Drejtésisé Penale pér té Miturit ka rreth 3 vite qé ka hyré né fuqi. Si 1 keni
shfrytézuar ju hapésirat qé ky Kod ofron, pér té¢ ndihmuar zbatimin e njé drejtésie miqésore pér té
miturit?

3. A mund t€é pérmendni ndonjé rast (ose disa raste) t€ bashképunimit ndérinstitucional pér trajtimin

e fémijéve né konflikt/kontakt me ligjin, ku ju dhe institucioni ku ju punoni ka ofruar mbéshtetje?

4. A jeni pérfshiré né trajnime /kualifikime qé kané né fokus gasjen ndérdisiplinore t€ mbéshtetjes

pér t€ miturit né konflikt kontakt me ligjin. Nése po, pérmendini ju lutem.

5. A mund té pérshkruani sfidat g€ ju parashikoni se mund té hasni ose nevojat ¢ mund t’ju lindin
né lidhje me zbatimin e njé gasjeje ndérdisiplinore e ndérinstitucionale té fémijéve né konflikt /

kontakt me ligjin

6. Pérshkruani pérfitimin tuaj profesional nga pjesémarrja né kété projekt
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SHTOJCA 4

Drejtésia Miqésore pér té€ Miturit - menaxhimi ndérdisiplinor i rasteve té t€ miturve né

konflikt/kontakt me ligjin

Pre/Post test pér prindérit

Uné do doja té€ pérmirésoja/ndyshoja te vetja

Asnjéheré  Ndonjéheré

Shpesh Gjithmoné  Pa pérgigre

Uné flas hapur me fémijén tim pér ¢éshtje
té ndryshme.

Fémija im nuk konsumon alkool, duhan
dhe drogé.

Fémija im ka pasur probleme me ligjin
(policiné, prokuroriné, gjykatén etj)

Fémija im respekton rregullat dhe
detyrimet e tij.

Uné shqetésohem pér ndjenjat e fémijés
tim.

Uné do doja té pérmirésoja/ndyshoja tek vetja

SHTOJCA 5

Drejtésia Miqésore pér té€ Miturit - menaxhimi ndérdisiplinor i rasteve té té miturve né konflikt/kontakt

me ligjin

Pre/Post test pér fémijét

Jepni opinionin tuaj né lidhje me pohimet e méposhtme:

Asnjéheré  Ndonjéheré
Uné kam probleme me prindérit.
Uné kam probleme me shokét/shoget.
Uné i zgjidh konfliktet/sherret/
mosmarréveshjet pa té shara e té bértitura.
Uné shgetésohem pér ndjenjat dhe nevojat e
té tjeréve.
Uné rri larg gjérave té tilla si alkooli, duhani
dhe droga.
Uné kam pasur probleme me ligjin (policing,
prokuroriné, gjykatén, etj).
Uné i respektoj rregullat dhe detyrimet e mia.
Uné kam marrédhénie t€ mira né familje.

Shpesh Gjithmoné  Pa pérgige




